
გარდამავალი პერიოდის დირექტორთა საბჭო (7 წევრი მუდმივი სტრუქტურის პროტოტიპით) 
მუხლი 1. მიზანი და დანიშნულება 
1.1. გარდამავალი პერიოდის დირექტორთა საბჭო იქმნება კლუბის განვითარების საწყის ეტაპზე, 
რათა უზრუნველყოს კლუბის ფორმირება, სისტემების გაშვება და მომავალი დემოკრატიული 
მოდელის მზადება. 
1.2. გარდამავალი საბჭო წარმოადგენს დემოკრატიული მმართველობის საცდელ ფაზას — 
იგი უკვე ასახავს იმავე შვიდწევრიან სტრუქტურას, რომელიც შემდგომში იმუშავებს სრულფასოვან 
მმართველობად. 
1.3. მისი ამოცანაა: 

• უზრუნველყოს კლუბის გაშვება სტრუქტურულად გამართული არქიტექტურით; 
• დაიცვას ყველა ინტერესთა ჯგუფის ხმა უკვე საწყისი დღიდან; 
• მოამზადოს არჩევნების და მუდმივი საბჭოს ამოქმედების პირობები. 

 
მუხლი 2. შემადგენლობა და როლები 
დროებითი საბჭო შედგება 7 წევრისგან, რომლებიც დანიშნულნი არიან დამფუძნებლების მიერ, 
მაგრამ წარმოადგენენ იმავე ინტერესთა ჯგუფებს, რაც მუდმივ მმართველობაშია განსაზღვრული: 

№ წარმომადგენელი წარმოადგენს დანიშვნის წესი ძირითადი ფუნქცია 

1  

საინვესტიციო 
ბლოკის 
წარმომადგენელი 

ინვესტორების ხმა 
ინიშნება 
დამფუძნებლების 
მიერ 

იცავს საინვესტიციო 
წვლილის ინტერესებს, 
ქმნის ფინანსურ 
სტანდარტებს 

2  
აქტიური ბლოკის 
წარმომადგენელი 

შრომით 
გამომუშავებული 
წევრების ხმა 

ინიშნება 
დამფუძნებლების 
მიერ 

იცავს შრომითი წვლილის 
სამართლიან აღიარებას 

3  
სოციალური ბლოკის 
წარმომადგენელი 

აბონენტებისა და 
საზოგადოების ხმა 

ინიშნება 
დამფუძნებლების 
მიერ 

უზრუნველყოფს 
სოციალური ჩართულობის 
განვითარებას და 
საზოგადოებასთან 
კომუნიკაციას 

4  
დამფუძნებელთა 
წარმომადგენელი 

დამფუძნებლების 
საერთო ხმა 

ინიშნება 
დამფუძნებლების 
ერთხმური 
გადაწყვეტილებით 

იცავს ხედვას, 
ღირებულებებსა და 
სტრატეგიულ მიზნებს 

5 
  

მოწვეული 
დამოუკიდებელი 
წევრი 

ნეიტრალური 
ექსპერტი 

ინიშნება 
დამფუძნებლების 
ერთხმური 
გადაწყვეტილებით 

ახორციელებს 
მედიატორობას და 
გადაწყვეტილებების 
ხარისხის კონტროლს 

6  
სპონსორთა 
წარმომადგენელი 

სპონსორების ხმა 

ინიშნება პარტნიორი 
ორგანიზაციების 
წინასწარი 
შეთანხმებით 

აერთიანებს კომერციულ 
ინტერესებს კლუბის 
საზოგადოებრივ მიზნებთან 

7  AI წარმომადგენელი 
ალგორითმული 
ნეიტრალობა 

დანიშნულია 
ტექნიკური საბჭოს 
მიერ 

უზრუნველყოფს ობიექტურ, 
მონაცემებზე დაფუძნებულ 
გადაწყვეტილებებს და 
ეთიკურ ბალანსს 

 
 
 
 
მუხლი 3. მანდატი და უფლებამოსილება 



3.1. გარდამავალი საბჭო უფლებამოსილია: 
• განახორციელოს კლუბის რეგისტრაცია, ფინანსური და იურიდიული სტრუქტურის შექმნა; 
• დაამტკიცოს პირველადი წესდების დანართები (№1–5); 
• მოამზადოს მუდმივი არჩევნების ფორმატი და პლატფორმა; 
• განსაზღვროს პირველადი ბიუჯეტი, აბონენტური და ქულების პოლიტიკა; 
• უზრუნველყოს გამჭვირვალე კომუნიკაცია საზოგადოებასთან. 

3.2. გადაწყვეტილებები მიიღება ხმათა უმრავლესობით (4 ან მეტი ხმა). 
სტრატეგიული საკითხები მოითხოვს ⅔ (5 ან მეტი ხმა). 
3.3. AI წარმომადგენელს გააჩნია სრულფასოვანი 1 ხმა, როგორც დანარჩენ წევრებს. 
 
მუხლი 4. ვეტოს უფლება 
4.1. გარდამავალ პერიოდში ვეტოს უფლება გააჩნიათ: 

• დამფუძნებელთა წარმომადგენელს; 
• და AI წარმომადგენელს. 

4.2. ვეტო გამოიყენება მხოლოდ წესდების ან სტრატეგიული ღირებულებების დარღვევის 
შემთხვევაში. 
4.3. ვეტოს გამოყენება იწვევს გადაწყვეტილების დროებით შეჩერებას მაქსიმუმ 10 დღით და 
საჭიროებს განმეორებით განხილვას ⅔ ხმების მხარდაჭერით. 
4.4. თითოეულ უფლებამოსილ პირს შეუძლია გამოიყენოს ვეტო არაუმეტეს 3-ჯერ კალენდარულ 
წელიწადში. 
 
მუხლი 5. მოქმედების ვადა და გადაცემა 
5.1. გარდამავალი საბჭოს მანდატი მოქმედებს 12 თვემდე, კლუბის რეგისტრაციის დღიდან. 
5.2. ვადის დასრულებამდე საბჭო ვალდებულია: 

• გამოაქვეყნოს საჯარო ანგარიში შესრულებულ ამოცანებზე; 
• დანიშნოს მუდმივი დირექტორთა საბჭოს არჩევნების თარიღი; 
• უზრუნველყოს ყველა დოკუმენტაციის და სისტემის გადაცემა. 

5.3. ფორს მაჟორის შემთხვევაში (იურიდიული შეფერხება ან ტექნიკური პრობლემა), მანდატი 
შეიძლება გაგრძელდეს არაუმეტეს 6 თვემდე, დამფუძნებლების ერთხმური გადაწყვეტილებით. 
 
მუხლი 6. გამჭვირვალობა და ანგარიშგება 
6.1. გარდამავალი საბჭო ვალდებულია ყოველთვიურად გამოაქვეყნოს ანგარიშგება: 

• მიღებული გადაწყვეტილებები, 
• შესრულებული ამოცანები, 
• ფინანსური მიმოხილვა. 

6.2. ყველა სხდომა იწერება ოქმით და ინახება ციფრულ არქივში, სადაც აქვთ წვდომა 
დამფუძნებლებს და მომავალ არჩევნებში ჩართულ პირებს. 
 
მუხლი 7. გარდამავალი საბჭოს მიზნის არსი 
7.1. საბჭო წარმოადგენს კლუბის მმართველობის კულტურის დასაწყისს, 
რომელიც თავიდანვე ინახავს მუდმივი სტრუქტურის პრინციპებს – 
სამართლიანობა, გამჭვირვალობა და მრავალხმოვანება. 
7.2. ამ საბჭოს წევრები   არიან  სტრუქტურის მშენებლები, რომლებმაც უნდა შექმნან საფუძველი, 
რომელზეც შემდეგ დადგება კლუბის დემოკრატიული მმართველობა. 
 


